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І. Стратегия на учебното заведение – 1309 евро 

 Планираните квалификационни дейности на педагогическите специалисти са съобразени със стратегията на ОУ „Св. Св. Кирил и 

Методий“ с. Чешнегирово за изграждане на образовани и социално ангажирани личности с формирани умения за пълноценна реализация 

в кариерното развитие. Тя проектира бъдещето на училището през следващите години чрез оптимизиране на технологиите, методите, 

средствата и организацията на дейности в съответствие с приоритетите за развитие на образованието в Република България и принципите 

на общото Европейско образователно пространство. Създават се условия за личностно израстване на учителите чрез формиране на 

ключови компетентности и способности за самостоятелно усъвършенстване. 

 

ІІ. Цели на Плана за квалификационна дейност:  

 Повишаване знанията и уменията, както и придобиването на компетенции, свързани с професионалното развитие и кариера на 

педагогическите специалисти, заети в системата на  училищно възпитание и подготовка в ОУ „Св. Св. Кирил и Методий” с. Чешнегирово. 

 

ІІІ. Задачи на Плана за квалификационна дейност:  

1. Да се усвоят основни ключови компетентности, свързани с нови и актуални знания и умения, които помагат за преодоляване на 

трудностите във взаимоотношенията с учениците и за повишаване на ефективността на учебно-възпитателната работа; 

2. Да  се  стимулират  учителите  към  самоподготовка  и  усъвършенстване  и  към  активно 

преподаване  и  обучение  чрез  ефективно  използване  на  съвременни  информационни  и 

мрежови  технологии,  чрез  въвеждане  на  иновации  и  обмяна  на  добри  педагогически практики в образователния процес; 

3. Да се създадат трайни мотиви за учебна дейност у учениците чрез разнообразни форми за проверка и оценка на знанията в 

съответствие с новите образователни изисквания; 

4. Да  се  усъвършенства  организацията  и  методиката  на  преподаване  и  стимулиране  на професионалните изяви на учителите. 

5. Планът за  квалификационната дейност в училище да бъде неразделна част  от годишния  план на училището; 



 

 

6. Вътрешната и външната квалификационна дейност да бъде ориентирана към следните аспекти: 

6.1. развитие на училищния екип; 

6.2. ефективна организация на работата на класните ръководители; 

6.3. комуникация учители-родители; 

6.4. приемственост на учениците от начален към прогимназиален етап; 

6.5. изграждане на имидж на институцията и ритуализацията на училищния живот; 

6.6. диагностика на уменията на учениците за четене и писане в начален етап; 

6.7. продължаващо интегриране на информационните технологии в образователния процес. 

 

1. Вътрешно институционална квалификация – 1309 евро 

№ ТЕМА 

ФОРМА 

НА 

ОБУЧЕ-

НИЕ 

ЦЕЛЕВА ГРУПА 

БРОЙ 

УЧАСТНИЦ

И 

БРОЙ 

АКАДЕ-

МИЧНИ 

ЧАСОВЕ 

СРОК / ПЕРИОД 

НА 

ПРОВЕЖДАНЕ 

МЯСТО НА 

ПРОВЕЖ-

ДАНЕ 

ВЪТРЕШ-НО-

УЧИЛИЩЕН 

ОБУЧИТЕЛ 

ОТГОВОР-НИК 

ЗА ПРОВЕЖДА-

НЕ НА 

ОБУЧЕНИЕ-ТО 

1. 

Разработване  и приемане 

на планове за дейността на 

ЕКК 

 
Председатели 

на ЕКК 

Педагогичес

ки състав 
1 по график от РУО 

Учителска 

стая 

Председатели 

на ЕКК 

Председатели 

на ЕКК 

2. 

Посещение от учителите на  

съвещания по отделните 

учебни предмети 

 
Председатели 

на ЕКК 

Педагогичес

ки състав 
1 

по график от 

РУО 

По график 

от РУО 

Председатели 

на ЕКК 

Председатели 

на ЕКК 

3. 

Запознаване с ДОС  и други 

нови нормативни 

документи 

 Всички учители 
Педагогичес

ки състав 
1 

м. 09.2026 г. 

постоянен 

Учителска 

стая 

Даниела 

Кунчева 
Директор 



 

 

4. 

Анализ на резултатите от 

проведена диагностика на 

учениците от първи клас, от 

входно ниво по предмети и 

набелязване на мерки за 

предотвратяване на 

пропуските 

 
Председатели на 

ЕКК  

Педагогичес

ки състав 
1 30.09.2026 г. 

Учителска 

стая 

Председатели 

на ЕКК  

Председатели 

на ЕКК  

5. 

Проучване на желанията на 

учителите за участие в 

квалификационни форми 

 
Директор 

 

Педагогичес

ки състав 
1 постоянен 

Учителска 

стая 

Директор 

 

Директор 

 

6. 

„Приемственост в 

обучението на учениците от 

начален в прогимназиален 

етап” 

 
Председатели на 

ЕКК 

Педагогичес

ки състав 
1  до м. 2.2027 г. 

Учителска 

стая 

Председатели 

на ЕКК 

Председатели 

на ЕКК 

7. 

Изготвяне на анализи на 

резултатите от І-вия учебен 

срок. Набелязване на мерки 

за повишаване на 

успеваемостта и 

уеднаквяване на 

формулярите. 

 
Председатели 

на ЕКК 

Педагогичес

ки състав 
1 до. 19.02.2027 г. 

Учителска 

стая 

Председатели 

на ЕКК 

Председатели 

на ЕКК 

8. 

Обсъждане на изискванията 

за провеждане на външното 

оценяване в ІV и VІІ клас 

 
Председатели на 

ЕКК 

Педагогичес

ки състав 
1  до м. 04.2027 г. 

Учителска 

стая 

Председатели 

на ЕКК 

Председатели на 

ЕКК 



 

 

 

 

9. 

Анализ на резултатите от 

НВО в ІV и VІІ клас. 

Набелязване на мерки за 

преодоляване на 

пропуските. 

 
Учителите по 

предмети 

Педагогичес

ки състав 
1 м. 07. 2027г. 

Учителска 

стая 

Учителите по 

предмети 

Учителите по 

предмети 

11. 

Участие в състезания, 

олимпиади и национални 

конкурси 

 
Педагогически 

специалисти 

Педагогичес

ки състав, 

ученици 

1 Постоянен Класна стая 
Педагогическ

и специалисти 

Педагогически 

специалисти 

12. 
Открит урок по История и  

цивилизации – VІІ клас 
тренинг 

Учител по 

История и 

цивилизации 

Педагогичес

ки състав 
1 м. 2-3.2027 г. Класна стая Учител ИЦ 

Мария 

Костадинова 

13. 
Открит урок по Български 

език и литература – 5 клас 
тренинг 

Учител по 

български език и 

литература 

Педагогичес

ки състав 
1 02.10.2027 г. Класна стая Учител БЕЛ 

Мария 

Костадинова 

14. 
Открит урок по Български 

език и литература – 3 клас 
тренинг Начален учител 

Педагогичес

ки състав 
1 

До 18.05. 

2027г. 
Класна стая 

Даниела  

Кунчева 

Даниела 

Кунчева 

15. 
Интерактивна родителска 

среща  
тренинг Н. Тропчева 

Педагогичес

ки състав 
1 м. 03. 2027 г. Актова зала 

Д. Кунчева, 

Н. Тропчева 

   Д. Кунчева, 

Н. Тропчева 

16. 
Други квалификационни 

дейности 
тренинг 

Педагогически 

специалисти 

Педагогичес

ки състав 
1 2027 г. Актова зала  

Педагогически 

специалисти 



 

 

2. Вътрешно институционална квалификация с външен лектор. 

 

 

№ Тема 
Форма на 

обуче-ние 

Целева 

група 

Брой 

участници 

Брой 

академи

чни 

часове 

Обучител/ 

обучителна 

институция 

/ако е ясна/ 

Място на 

провеждане 

/ако е ясно/ 

Обща 

цена на 

обучени

ето – 

прогно- 

йзна 

Срок / 

период на 

провеждане 

Отговорник 

за 

провеждане 

на 

обучението 

1. 

Психологически 

особености при работата с 

трудни и криминално 

проявени деца и не-

съдействащи родители 

тренинг 

Педагоги-

чески 

състав 

Педагоги-

чески 

състав 

 
Лазар Атмаджов 

Чешнегирово 480 
26.09.2026 г. 

 
Директор 

2. 

Изкуствен интелект като 

дигитален асистент на 

учителя 

тренинг  
Педагоги

чески 

състав 

Педагогиче

ски състав 
 Преподаваме.бг Чешнегирово 570 14.11.2026 г. Директор 

3.  
Планиране на 

интерактивни уроци тренинг 

Педагоги-

чески 

състав 

Педагоги-

чески 

състав 

 
Преподаваме.бг 

Чешнегирово 570  10.10.2026 г. 
Директор 

4.  

Развиване на емоционална 

интелигентност – ключ към 

успеха 

тренинг  
Педагоги

чески 

състав 

Педагогиче

ски състав 
 Преподаваме.бг Чешнегирово 570 05.12.2026 г. Директор 

 

 

 



 

 

*ЗАБЕЛЕЖКА:   

1. Квалификационни форми, които се инициират и провеждат по оперативни и национални програми, от МОН, РУО и общината, не 

следва да се вписват в Плана за КД на образователната институция  

2. Защитаването на ПКС е индивидуална форма за квалификация, която се самофинансира от заинтересованото лице и не би следвало 

да се планира институционално.  

 

IV. Очаквани резултати на Плана за КД: 

 

1. Квалифицирани  педагогическите  специалисти,  отговарящи  на  изискванията  на съвременните условия; 

2. Активно  преподаващи  учители,  чрез  ефективно  използване  на  съвременни 

информационни  и  мрежови  технологии,  чрез  въвеждане  на  иновации  и  обмяна  на  добри педагогически практики в 

образователния процес. 

3. Успешно усвоено учебно съдържание по предмети и покрити ДОИ от повече ученици; 

4. Действащи  методически  обединения  като  форма  за  самоусъвършенстване  и професионално израстване на кадрите. 

 

V. Заложени средства за квалификация в училищния бюджет – 2 619,12 евро – (процент от годишните средства за работна заплата 

на педагогическия персонал  /чл. 35 от новия КТД, подписан на 19.06.2016 г./, равняващ се  на 1,2 % ат ФРЗ на педагогическия персонал 

и конкретна сума в евро), в т.ч. от 25% до 50% за вътрешно училищна  квалификация. 

 

VI. Контрол по изпълнение на плана 

            Директорът на образователната институция възлага контрол на изпълнение на плана за квалификационна дейност, както следва: 

• В частта извънучилищна квалификация –  на председателя на комисията по квалификационна дейност; 

• В частта вътрешно училищна квалификация – на председатели ЕКК; 

• В частта финансиране на квалификацията – на счетоводителя; 

 

Приложение: Правила за участие на персонала в квалификационна дейност и механизъм за финансова подкрепа.  

 

 


